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Angela Merogno

Dal 10/03/2014 ad oqggi
Societd Canavesana Servizi SpA, Via Novara 31/A, 10015 ivrea (TO)

Servizio di Raccolta, frasporto e smaltimento Rifiuti e Igiene Urbana

Dal 10/03/2014 al 31/11/2015 Addetta al Servizio Prevenzione e Protezione

Dal 01/12/2015 ad oggi Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Dal 02/01/2016 ad oggi Responsabile del Sistema Qualita

Dal 01/06/2017 ad oggi Responsabile del Sistema Ambiente

Dal 06/06/2917 ad oggi Responsabile Anticorruzione ¢ Trasparenza Amministrativa

Anno 2016 Coautrice di una pubblicazione scientifica pubblicata sulla rivista
dell’associazione ltaliana di Epidemiologia dal titolo:

“Concordanza tra operatori nell'esposizione autoriferita a fattori di rischio ergonomici per l'arto
superiore in addetti al montaggio meccanico di un’ industria automobilistica”

Epidemiologia e Prevenzione 2(16;40(1):58-64.

Anno 2011 Coautrice di una pubblicazione scientifica pubblicata sulla rivista Giornale
Italiano di Medicina del Lavoro ed ergonomia dal titolo:

“La valutazione del rischio da sovraccarico biomeccanico del rachide e degli arti superiori nella
mensa aziendale di un ospedale”.

Giornale Italianc di Medicina del Lavoro ed Ergonomia 2011;33:3,suppl.2.



Dal 16/01/2012 al 31/12/2015

Ela sr.l. Strada Toasso 4, Asli
Servizi alle imprese in materia di sicurezza sul lavoro e sicurezza ambientale.

Elaborazione di valutazioni dal rischic in ambito ergonomico (valutazione dei rischio da
movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori, valutazione del rischio da traino e spinta,
valutazione del rischio da movimentazione manuale dei carichi) e riprogettazione.
Consulenza alle imprese in materia di sicurezza sul favoro.

Docente in corsi di formazione in materia di sicurezza sul lavoro.

Dal 16/04/2012- ai 30/09/2012

ASL CN1 Presidio Ospedaliero di Savigliano Servizio Medicina del Lavoro/Medico
Competente Via Ospedali n®14 Savigliano.

Tecnico della prevenzione negii ambienti e nei luoghi di lavoro per lo svolgimento di attivita di
Collaborazione nell'ambito del progetto Regionale “Le attivita di Prevenzione e Sicurezza del
Lavoro nelle aftivita sanitarie e Socio Assistenziali”.

Ambiti lavorativi: valutazioni del rischio microclimatico, valutazioni del rischio in ambito
ergonomico, collaborazione nelle valutazioni del rischio da stress Lavoro Correlato,

Modelli di Organizzazione e Gestione della Salute e della Sicurezza sul Lavoro (SGSL).

Dal 15/10/2010 al 31/12/2011

ASL CN1 Presidio Ospedaliero di Saviglianc Servizio Medicina del Lavoro/Medico
Competente Via Ospedali n®14 Savigliano.
Tecnico della prevenzione negli ambienti e nei luoghi di lavore nelfambito del progetto regionale

“Le attivitd di prevenzione e sicurezza del lavoro nelle aftiviti sanitarie e socio-assistenziali”

DGR 11-10115 del 24 novembre 2008; in qualita di Tecnico della prevenzione negli ambientj e

nei luoghi di lavoro.

Membro del gruppo Regionale “Movimentazione dei carichi e dei pazienti, ergonomia”
{Referente: Dott.Alberte Baratli, Direttore Servizio Medicina del Lavoro, ASL CN1) e del gruppo
Regionale Sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza sul Lavoro {SGSL){Referents: Dotl.
Carlo Bosca Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione ASL AT).

Coautrice di un Documento di Indirizzo dal titolo "Sistema di gestione della salute e
sicurezza sul lavoro per le aziende sanitarie (secondo il metodo - u.n.i. i.n.a.il. 2001 )",
Tale documento & stato presentato nel mese di Dicembre 2011 al Responsabile del Setiore

Promozione della Salute e Interventi di Prevenzione Individuale & Collettiva della Regione

Piemonte.

Dal 15/03/2010 al 14/06/2010

AS| TO3 5.C.a D.U. Epidemiologia
Via Sabaudia 1684, 10095 Grugliasco (TO)

Tecnico delia prevenzione negli ambienti e nei luoghi di iavoro nell'ambito del progetto
Regionale “Carriere Professionale e Salute a Torino tra il 1971 e il 2001"
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Dal 01/07/2010 al 31/07/2010

CGIL Piemonte

Via Pedrotti 5, 10152 Torino (TO)

Incarico Collaborazione Occasionale nell'ambito del progetto “supporto per la realizzazione

dell' indagine nei settori ad alta prevalenza di donne lavorafrici, svolta nell'ambito del progetto
‘Donna e Salute & Sicurezza sul lavoro” denominato anche Donna PERLA donna — prevenzione
e rischi sul lavoro.

Dal 07/01/2008 al 08/10/2010
Gruppo CS - Via Leini 23 - 10036 Settimo Torinese (TO)

Settore di servizi di consulenza e formazione nel campe della sicurezza sul lavaro,
Aggiornamento normativo in materia di sicurezza sul lavoro alle imprese; consulenza in materia di
Sicurezza sul lavoro.

Predisposizione documenti di valutazione del rischio, progetiazione formazione in materia di
sicurezza sul lavoro e docente in corsi di formazione.

Relatrice @ Seminari ¢ Corsi di Formazione Regionali:
» 1110612013

Centro Congressi Molinette Incontra; Corso Bramante 88 Toring.
Seminario La sicurezza in ospedale: “Strumenti di Valutazione e Gestione del rischio”.

> 1410612012 e 15/06/2012
Universita degli studi di Milano
Via S. Antonio 5; 20122 Milano (MI)
Seminario Internazionale EPM International Ergonemics School : “La prevenzione e gestione
del rischio da sovraccarico biomeccanico: la parola alle imprese e non solo”

> 03103/2011, 04/03/2011, 10/05/2011 e 11/05/2011
Regione Piemente in corso Regina 174, Torino.
Docente al corso di formazione regionale intitolato: “La valutazione del rischio da
movimentazione manuale pazienti e carichi nei reparti di degenza e nei servizi sanitari”.
Totale ore docenza 30 ore e 40 minuti.

»  14/05/2012 e 15/05/2012
Regione Piemonte in corso Regina 174, Torino.
Docente al corso regionale di perfezionamento per fisioterapisti addetti alla formazione
ed addestramento dei lavoratori esposti in sanita ed assistenza, dal titolo
“Gli aspetti organizzativi ed ergonomici relativi alle aftivita di movimentazione del paziente”



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a) 01/0712004

» Nome e tipo di istituto di istruzione o Maturita Linguistica Europea
formazione Liceo Vittoria Torino
* Principali materie / abilith Lingue Inglese e Francese

professionali oggetto dello studio

26M1/2009

Universita degli Studi di Torino

Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro
e abilitazione alla professione.

ASL TO3 Servizio SPRESAL

Via Balegno, 610098 Rivoli

Tirocinio di 224 ore per 'elaborazione della tesi di laurea: “Le patologie da movimenti e sforzi
ripetuti degli arti superiori (ctd), le denunce nel territorio della ASL TO3".

18/01/2010 al 02/02/2010
Corso di formazione per RSPP MODULO C, durata 24 ore, rilasciato in data
03/02/2010. Ente Formatore; ASL TO3.

Dal 19/09/2012 al 24/10/2012

PER.FORM. SCARL

Piazza Medici 4, Asti (AT)

CORSO DI FORMAZIONE PER FORMATORI

10M11/2014, 1111172014, 121112014
IMQ Via QUintiliano 43, 20138 Milanc (MI)
Corso di Auditor Interno del Sistema di Gestione per la Sicurezza

Dal 06/03/2015 al 17/04/2015

E.C.L.P.A Lombardia Soc. Coop. Via Eraclito,10-20128 Milano

Corso di formazione {40 ore totali) per “RESPONSABILE TECNICO GESTIONE RIFIUTI:
MODULO BASE”, con esame di verifica finale.

08/06/2015, 09/06/2015, 10/06/2015
IMQ Via Quintiliano 43, 20138 Milano {MI)
Corso di Auditor Interno del Sistema di Gestione per la Qualita
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2011 Corso di Perfezionamento in Ergonomia

Unita di Ricerca EPM "Ergonomia della Postura e del Movimento” OSPEDALE MAGGIORE
POLICLINICO. Via Francesco Sforza 35, Milano (MI).

Moduli corso:

v 2710172011 e 28/01/2011 (durata 14 ore)
La valutazione del rischio da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori: [a checklist OCRA e la
mappatura def rischi;

v 24/02/2011 e 25/02/2011 (durata 14 ore)
La valutazione del rischic da movimenti e sforzi ripetuti degli arti superiori; 'indice OCRA e
l'analisi organizzativa,

v’ 24/03/2011 e 25/03/2011 {durata 14 ore)
La movimentazione manuale dei carichi: la valutazione del rischio con formula del NIOSH per
compiti semplici e multipli; 'usc delle tavole di Snook e Cirielio per il trasporto, il traino e la
spinta. Gli standard 1SO e CEN per la movimentazione manuale;

v 28/04/2011 e 29/04/2011(durata 14 ore)
La progettazione e riprogettazione del lavoro nella nuova normativa internazionale: direttive e
standard ergonomici. Review dei pill nofi indici di valutazione del rischio degli arti superiori
presenti in letteratura;

v 26/05/2011 e 2710512011 {durata 14 ore)
OCRA e NIOSH News: La pre-mappatura del rischio attraverso le Key-enter e le quick-
evaluation, la Mini-checklist OCRA, tecniche di valutazione con check LIST QCRA;

¥ 23/09/2011 (durata 5,5 ore)
L'approccio bicingegneristico alla valutazione del sevraccarico biomeccanico: strumenti, metodi #

risultati sperimentali.

v 22/09/2011 (durata 6,5 ore)

La valutazione del rischio nei posti di lavoro con uso di videoterminali.

2010-2017 Corsi di Aggiornamento per RSPP

2610172018

Unione Gonfecommercio Milano

Corso Venezia, 47 Milano

Seminario: "Le nuove linee guida ANAC per le Societé a partecipazione pubblica’

1211212017

Torino, seminaric Mediaconsult

GL! ADEMPIMENT! OBBLIGATORI DELLE Stazioni Appaltanti nef confronti del’ANAC ed il
monitoraggio delle OO.FP.

1810412017

Confservizi Piemonte Valle d'Aosta, ¢.so Siccardi 15 Torino

Seminario: "Analisi & Osservazioni delle Linee Guida in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza in relazione all'organizzazione ed operativita aziendale”.

0110712015

Confservizi Piemonte Valle d'Aosta, ¢.so Siccardi 15 Torino

Seminaric ECOREATI: le nuove disposizionl in materia di delitti contro 'ambiente e ele ricadute sui
modelli organizzativi ex DLgs 231/01.



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e defla
carriera ma non necessariamente
riconostiute da cerfificali e diplomi
ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
» Capacita di scritfura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con affre persone, in
ambiente mulficuliurale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

sffuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

PATENTE O PATENTI
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italiana

Inglese & Francese
Buono e discreto
Buono e discreto
Buono e discreto

L’attivita lavorafiva svolta sia in ambito pubblico che privato mi ha consentito di approcciarmi a
diversi realta lavorative e differenti metodologie di lavoro, imparando cosi a confrontarmi &
relazionarmi con realta e problematicita diverse.

Patente tipo B
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